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UMOWA NR …/2025/SZ/TZ
 O UDZIELENIE
WSPARCIA SZKOLENIOWO – DORADCZEGO
w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet FEPK.07.00 Kapitał ludzki gotowy do zmian
Działanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy osób ubogich pracujących oraz odchodzących z rolnictwa
zawarta w dniu ……………… w Mielcu pomiędzy:
GD Consulting NON-PROFIT Sp. z o.o.,
NIP: 8172192840, REGON: 382987102, KRS: 00000779614
z siedzibą w Mielcu, ul. Chopina 20/12, 39-300 Mielec zwany dalej „Beneficjentem” reprezentowanym przez Rafał Górski - Prezes Zarządu
a
……………………., …………………………………, PESEL: ………………………… zwanym dalej „Uczestnikiem projektu”

Projekt: „TRAMPOLINA ZMIAN” współfinansowany z środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus realizowanego przez GD Consulting NON-PROFIT Sp. z o.o na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr FEPK.07.04-IP.01-0105/23-00 z dnia 08.04.2024r. zawartej z Województwem Podkarpackim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

§ 1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta Uczestnikowi/-czce projektu nieodpłatnego wsparcia doradczego oraz wsparcia szkoleniowego. 
2. Wsparcie szkoleniowe oraz doradcze obejmuje:
a) Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu - (IPD) – śr. 3 godziny zegarowe indywidualnego doradztwa dla każdego/-ej Uczestnika/-czki projektu,
b) Poradnictwo zawodowe grupowe – realizowane w formie spotkań grupowych, w wymiarze 3 godziny zegarowe/grupa, max. 10 os./grupa,
c) Szkolenia zawodowe - dostosowane do potrzeb i indywidualnych predyspozycji Uczestnika/-czki projektu na etapie Identyfikacja Potrzeb Uczestnika Projektu (IPD), którego celem będzie uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania danego zawodu. Szkolenia będą zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.
3. Ww. wsparcie udzielane będzie Uczestnikowi/-czce projektu przez Beneficjenta w formie nieodpłatnych usług szkoleniowo-doradczych.
4. Umowa niniejsza obowiązuje od dnia jej zawarcia i wygasa z chwilą zakończenia wsparcia szkoleniowo-doradczego.

§ 2
Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu - IPD
1. Identyfikacja potrzeb Uczestnika/-czki projektu obejmie zagadnienia dotyczące analizy oddalenia od rynku pracy, identyfikację potrzeb i oczekiwań Uczestnika/-czki projektu, określenie pomocy dla Uczestników/-czek projektu.
2. Uczestnik/-czka projektu odbędzie średnio 3 godziny indywidualnych spotkań z Doradcą Zawodowym. 
3. Formy oraz terminy wsparcia muszą być zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu.
4. W przypadku Uczestników/-czek projektu w przedziale wiekowym 15-29 przeprowadzona zostanie dodatkowa ocena umiejętności cyfrowych. Uczestnicy/-czki, u których zdiagnozowana zostanie potrzeba podniesienia poziomu kompetencji cyfrowych odbędą  szkolenia cyfrowe, zakończone egzaminem i potwierdzające uzupełnienie ww. kompetencji.
Zakres kompetencji będzie zgodny z rekomendacjami Komisji Europejskiej w postaci „Europejskich Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli DigComp”. Szkolenie zakończone będzie egzaminem potwierdzającym faktyczne uzupełnienie kompetencji cyfrowych oraz wydaniem stosownego zaświadczenia. Program szkolenia będzie obejmował moduły, tj.:
- Informacja
- Komunikacja
- Tworzenie treści
- Bezpieczeństwo
Rozwiązywanie problemów.
5. Identyfikacja potrzeb Uczestnika/-czki projektu podzielona jest na trzy etapy:
a) Etap I – przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika/-czki projektu, w tym:
· analiza potencjału Uczestnika/-czki projektu m.in. wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności i doświadczenie zawodowe, kompetencje, cechy osobowości;
· analiza uwarunkowań zdrowotnych i społecznych Uczestnika/-czki projektu;
· ustalenie problemu zawodowego, w tym deficyty w zakresie posiadanych kompetencji/kwalifikacji;
· opis predyspozycji/preferencji zawodowych Uczestnika/-czki projektu;
· określenie kierunku rozwoju Uczestnika/-czki projektu;
· określenie zakresu stażu zawodowego - w przypadku braku lub niewystarczającego doświadczenia zawodowego Uczestnika/-czki projektu
b) Etap II – przygotowanie IPD - wyznaczenie celów zawodowych i wytyczenie na nich indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego. IPD będzie opraowane z uwzględnieniem trendów na rynku pracy, pożądanych na rynku umiejętności, zawodów i kompetencji oraz potrzeb i możliwości Uczestnika/-czki projektu.
c) Etap III – realizacja Indywidualnego Planu Działania przez Uczestnika/-czkę projektu ze wsparciem wiedzy Doradcy Zawodowego.
6. W ramach wsparcia UP zapewnione zostanie wsparcie towarzyszące dla osób będących w najtrudniejszej sytuacji w postaci:
a) zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobą zależną na czas odbywania wsparcia,
b) zwrotu kosztów dojazdu na miejsce spotkań.
7. Realizacja wsparcia odbywać się będzie w budynkach/salach pozbawionych barier architektonicznych na terenie województwa podkarpackiego. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia będzie kierował się zasadą równości szans K i M oraz niedyskryminacji, w tym dostępności dla ON.

§ 3
Poradnictwo zawodowe grupowe
1. Wsparciem objęte zostaną osoby, u których zostanie zdiagnozowana taka potrzeba podczas diagnozy zawartej w Indywidualnym Planie Działania. 
2. Wsparcie realizowane będzie w formie spotkań grupowych oraz warsztatów. Spotkania odbywać się będą w grupach liczących max.10 osób w wymiarze 3 godzin/grupę. 
3. Poradnictwo zawodowe grupowe będzie polegać na udzieleniu pomocy UP w planowaniu rozwoju kariery zawodowej i odpowiadać na wielowątkowe problemy i bariery wewnętrzne. Istotne wsparcie grupy m.in. wzajemna inspiracja, motywacja, dzielenie się doświadczeniami i poszerzanie sieci kontaktów.
4. Zakres i tematyka spotkań będzie zaproponowana i uzasadniona przez Doradcę Zawodowego, który sporządzał wraz z uczestnikiem IPD. Program będzie obejmować:
a) odkrywanie mocnych stron predyspozycji i talentów, rozwój osobisty i zawodowy, 
b) sytuacja na rynku pracy grup w szczególnie trudnej sytuacji jak osób z niepełnosprawnością, kobiety, młodzi do 29 r.ż., jak radzić sobie z dyskryminacją, asertywność, prawa pracownicze, - skuteczne techniki i metody zmiany/poszukiwania pracy, narzędzia online i niestandardowe aktywne formy, 
c) techniki autoprezentacji i procesy rekrutacji
5. W ramach wsparcia w postaci spotkań grupowych/warsztatów z zakresu poradnictwa zawodowego UP zapewnione zostanie wsparcie towarzyszące dla osób będących w najtrudniejszej sytuacji w postaci:
a) zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobą zależną na czas spotkań/warsztatów z poradnictwa zawodowego,
b) zwrotu kosztów dojazdu na miejsce spotkań/warsztatów.
6. Realizacja wsparcia odbywać się będzie w budynkach/salach pozbawionych barier architektonicznych, wyposażonych w multimedia na terenie województwa podkarpackiego. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia będzie kierował się zasadą równości szans K i M oraz niedyskryminacji, w tym dostępności dla ON.

§ 4
Szkolenia
1. Wsparcie szkoleniowe realizowane będzie przez 	Beneficjenta Projektu w formie szkolenia/kursu zawodowego.
2. Dobór szkoleń oraz ich tematyka będzie zgodna z IPD oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem Uczestnika/Uczestniczki projektu.
3. Wybór szkolenia dokonywany będzie wspólnie przez Doradcę Zawodowego w ramach IPD i Uczestnika Projektu z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb do wykonywania pracy.
4. Szkolenia będą oparte o język efektów uczenia się m.in.: program, harmonogram metody, dziennik zajęć, ankiety, wiedzy/umiejętności i raport podsumowujący efekty uczenia się, egzamin, listy obecności.
5. Efektem szkoleń będzie nabycie przez UP kwalifikacji lub kompetencji zawodowych. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji będzie weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w załączniku nr 2 do Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizowanego programu na lata 2021-2027.
6. W ramach szkoleniach zapewnione będzie:
a) wykwalifikowana kadra, tj. trener/wykładowca/instruktor
b) sala wyposażona w odpowiedni sprzęt dydaktyczny
c) mat. Szkoleniowe
d) catering/poczęstunek
e) opłata za egzamin zewnętrzny
f) dodatkowe ubezpieczenie NNW.
7. Wszystkie szkolenia zakończą się egzaminem oraz wydaniem Uczestnikowi/-czce certyfikatu/zaświadczenia/świadectwa potwierdzającego nabycie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.
8. Uczestnik/-czka Projektu za uczestnictwo w szkoleniu będzie przysługiwać stypendium szkoleniowe, w wysokości odpowiadającej statusowi na rynku pracy, zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
9. Aby uznać, iż Uczestnik/-czka zakończył/-ła pozytywnie szkolenie wymagane jest min.80% obecności na zajęciach, co będzie również warunkiem dopuszczenia do egzaminu/certyfikacji/nabycia kwalifikacji/kompetencji.
10. W ramach wsparcia Uczestnikowi/-czce projektu zapewnione zostanie wsparcie towarzyszące dla osób będących w najtrudniejszej sytuacji w postaci:
g) zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobą zależną na czas odbywania szkolenia,
h) zwrotu kosztów dojazdu na miejsce odbywania szkolenia.
11. Realizacja wsparcia odbywać się będzie w budynkach/salach pozbawionych barier architektonicznych, wyposażonych w multimedia na terenie województwa podkarpackiego. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia będzie kierował się zasadą równości szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób niepełnosprawnych.


§ 5
Obowiązki Uczestnika/-czki projektu
1. Uczestnik/-czka projektu zobowiązany/a jest do: 
a. wzięcia udziału w minimum 80% godzinach szkolenia/kursu zawodowego;
b. pełnego i sumiennego udziału we wszystkich przewidzianych dla niego etapach realizacji projektu;
c. usprawiedliwić nieobecność w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie ww. terminu uznane będzie za obecność nieusprawiedliwioną. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentów usprawiedliwiających jego nieobecność;
d. dołożenia należytej staranności w celu ukończenia udziału w Projekcie;
e. przestrzegania niniejszego Regulaminu;
f. złożenia/uzupełnienia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych i dokumentów do umowy uczestnictwa;
g. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach oraz potwierdzenia uczestnictwa każdorazowo na liście obecności, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu;
h. dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń i dokumentów związanych z realizacją projektu, na każdą prośbę Beneficjenta;
i. udziału w badaniach ankietowych mających na celu pomiar satysfakcji z udzielonego mu wsparcia oraz pomiar innych czynników istotnych z punktu widzenia jakości wdrażanego Projektu.
2. Beneficjent wypowiada niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji, gdy Uczestnik/-czka projektu: 
a. opuści więcej niż 20% liczby godzin szkolenia/kursu zawodowego, 
b. nie skorzysta z pełnej liczby godzin wsparcia doradztwa indywidualnego;
3. W przypadku wypowiedzenia Uczestnikowi/-czce projektu przez Beneficjenta niniejszej umowy z powodów, o których mowa w ust. 2 Beneficjent może wystąpić do UP o zwrot kosztów związanych z udzielonym UP wsparciem w ramach projektu. 

§ 6
Postanowienia końcowe
1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
2. Każda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
4. Wszelkie spory związane z realizacją niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta. 
5. Wszelka korespondencja związana z niniejszą umową będzie prowadzona w formie pisemnej oraz będzie się powoływała na numer niniejszej umowy. 

	Uczestnik/-czka projektu	Beneficjent


			
	data, czytelny  podpis 	data, czytelny  podpis
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Beneficjent projektu (Realizator):  
GD Consulting NON PROFIT Sp. z o.o. 
Biuro Projektu:
ul. Chopina 20/12, 39-300 Mielec
tel. 796-001-921
email: biuro@gd-consulting.pl                                      
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